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NOS OBJECTIFS

Le projet de FECAMP est fermement engage a étre exemplaire, durant toutes les phases du projet,
en matiere de sante, de securité et denvironnement afin de réaliser :

Zéro accident / Zeéro préjudice a I'environnement / Zéro dommage aux actifs

NOS ASPIRATIONS

Santé & Sécurité

Tout au long de ses activitées, EOHF encourage, avec la
collaboration de ses sous-traitants et parties prenantes,

une culture de sécurité solide et positive, en veillant

a ce que les normes de santé et de sécurité ne soient

Jamais compromises aux déepens d'autres objectifs.

Environnement

Nous sommes attacheés au principe d'ameélioration
continue de notre performance environnementale
afin de minimiser l'impact potentiel sur la nature qui
Nous entoure et de réduire notre risque de causer
des dommages a I'environnement

« Les Regles Vitales » d’EDF Renouvelables sont basées sur nos apprentissages
et expériences durables, et se doivent d’étre appliquées par tous.

NOS ENGAGEMENTS

MESSAGE DE LA DIRECTION DE PROJET:

Bertrand ALLANIC
Directeur de Projet
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lLeadership et Responsabilité

En intégrant la santé, la sécurité et I'environnement a notre
stratégie d'entreprise, nous donnons I'exemple et réaffirmons
I'engagement de tous nos employés, sous-traitants et fournisseurs
a la poursuite d'un leadership et d’'une excellence visibles dans
ces domaines et reconnaissons que I'HSE est la responsabilité

de tous a tous les niveaux.

Conformite
Respecter les exigences légales, les normes et procédures
d'EDF Renouvelables et celles du Groupe EDF.

Intervention

Créer un environnement de travail qui permet a quiconque
de s'exprimer et d’arréter toute situation dangereuse

pour une analyse plus approfondie et la mise en ceuvre

de mesures correctives, sans étre sanctionné.

Environnement de travail sécuritaire

Veiller a ce que tous les risques associés a nos activiteés
et opérations soient identifiés, analyseés, atténués,
contrélés et ensuite dOment gérés, y compris les périodes
de pandémie.

Ressources & Formation
Mobiliser les ressources, I'organisation et les systemes
nécessaires et s'assurer que les collaborateurs et

les sous-traitants sont formés et compétents pour
atteindre les exigences du projet et de la politique HSE.

“ommuniccetion

Communiquer notre politique HSE, nos responsabilités,
nos résultats a ceux qui travaillent pour nous, avec nous
et a nos cotés. Maintenir le dialogue et la transparence
avec les employés et les partenaires sur toutes questions
liees aux sujets HSE.

Meilleures pratiques

Veiller a ce que les phases du projet soient gérees
conformément aux meilleures pratiques de l'industrie
et que les retours d'expérience soient partageés avec
tous les membres du projet.

Urgences

Veiller a ce que la gestion des situations d’'urgence et
de crise soit en place.

Gestion du changement

|dentifier et controler les changements apporteés
a la conception, aux opérations ou au personnel qui
pourraient entrainer de nouveaux dangers.

Améliorcation continue

Ameéliorer continuellement nos systemes de gestion afin
d’assurer I'avenir durable de notre société, des parties
prenantes, des collaborateurs et de I'environnement.

Nous nous efforcerons en particulier de réduire les déchets
du projet.

« Tous les membres du projet rentreront du travail sans étre blessés
d’aucune facon et nous protegerons l'environnement dans lequel

nous operons. »

Cédric LE BOUSSE
Directeur des Energies Marines
Renouvelables d’EDF Renouvelables
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Julien PROUST
Directeur de la construction
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Xavier REITER
Chef de projet HSE
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